__e
ol 5m:/lcl'\e

w Marketing
¢ Kommunikation

Planification générale

Les formateurs/trices organisent les mandats pratiques, attribuent les mandats
pratiqgues aux départements/semestres et établissent un plan d'intervention.
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Transmission de la note et Transmission de la note et Transmission de la note et
du rapport de formation: du rapport de formation: du rapport de formation:
15 aolt 15 aolt 15 mai
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Total 11 mandats pratiques obligatoires et 1 option en troisieme année d'apprentissage
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Planification détaillée [-——— =" rommmieter
& Semestre
Type Département

Les formateurs/trices pratiques
attribuent les mandats pratiques et fixent

|eS dates : :::n::smsable le Anja Aushildnerin F
Soumission du mandat pratique - _ P

Annexes

Attribution

s .
A u-to - eva | u atl O n oe vendredi, 1 aodt 2025 Attribué le lundi, 19 mai 2025

. Jusgu'au samedi, 31 janvier 2026
E n.tre.tl e n Attribué par |£wl Anja Ausbildnerin
Remargques -
Semestre 2
Documen tation terminée 20.05.2025

[—=] Mandats pratiques

Les formateurs/trices pratiques
accompagnent et soutiennent les
a p p re nt I / e S d a n S | 'é | a b O ratl O n d e S Initier un nouveau mandat Personne responsable * Ausbildnerin, Anja

. pratigue
m a n d atS p rat I q u e S . Remplagant -Vide-
Domaine de travai Semestre 1
‘ Objectifs de formation 2023 Communica|
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Elaboration de mandats pratiques

Lapprenti/e élabore le mandat

pratique et constitue le dossier de

formation. Ce faisant, il/elle acquiert

les compétences opérationelles.

L'apprenti/e remplit 'auto- Ll . SRS | AL LLITY

évaluation et remet le mandat ... ) |7 o | @ Mot |. ;ﬂlﬂpg .

pratique

mentez les résultats du mandat pratique avec du texte, des images et de 'audio/de |a video.

Le/la formateur/trice pratique
controle le dossier de formation et
remplit I'évaluation externe. Le
mandat pratique est ensuite
discuté.
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Qualification semestrielle fommunikation

Le/la formateur/trice contréle les ‘
évaluations sur les mandats pratiques - -
laborés et établit le contréle de e —_— S |
compétences en entreprise alaidedela | =« :
orille de compétences. o R, e
Le/la formateur/trice établit lerapportde | R
formation.
L'apprenti/e procéde a lévaluation de -
lentreprise formatrice dans le rapport de — A
fO 'm atl on. E.’Ss"ijits‘l"f.‘vi‘gli el
Le/la formateur/trice mene l'entretien de )
qualification avec I'apprenti/e et envoie la

note du CC-E au canton. L'apprenti/e vise
‘ la qualification semestrielle
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