
Planification générale
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Total 11 mandats pratiques obligatoires et 1 option en troisième année d'apprentissage

Les formateurs/trices organisent les mandats pratiques, attribuent les mandats
pratiques aux départements/semestres et établissent un plan d'intervention.

Transmission de la note et 
du rapport de formation: 
15 août
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Transmission de la note et 
du rapport de formation: 
15 mai

Transmission de la note et 
du rapport de formation: 
15 août



Planification détaillée

Les formateurs/trices pratiques 
attribuent les mandats pratiques et fixent 
les dates : 
• Soumission du mandat pratique
• Auto-évaluation
• Entretien

Les formateurs/trices pratiques 
accompagnent et soutiennent les 
apprenti/es dans l'élaboration des 
mandats pratiques.
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Élaboration de mandats pratiques

1. L’apprenti/e élabore le mandat 
pratique et constitue le dossier de 
formation. Ce faisant, il/elle acquiert 
les compétences opérationelles.

2. L’apprenti/e remplit l’auto-
évaluation et remet le mandat 
pratique

3. Le/la formateur/trice pratique 
contrôle le dossier de formation et 
remplit l’évaluation externe. Le 
mandat pratique est ensuite 
discuté.



Qualification semestrielle

1. Le/la formateur/trice contrôle les 
évaluations sur les mandats pratiques 
laborés et établit le contrôle de 
compétences en entreprise à l'aide de la 
grille de compétences.

2. Le/la formateur/trice établit le rapport de 
formation.

3. L’apprenti/e procède à l'évaluation de 
l'entreprise formatrice dans le rapport de 
formation.

4. Le/la formateur/trice mène l'entretien de 
qualification avec l’apprenti/e et envoie la 
note du CC-E au canton. L’apprenti/e vise 
la qualification semestrielle

Former les apprentis selon l'Orfo23


	Planification générale
	Planification détaillée
	Élaboration de mandats pratiques
	Qualification semestrielle

