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Optimalerweise eréffnen Sie die Semesterqualifikation gleich zu Beginn des Semesters im Time2Learn.
So sehen Sie als Praxisbildner:in und auch lhr:e Lernende:r den Fortschritt der Qualifikation und die

noch offenen Punkte.

Wie eroffne ich eine Semesterqualifikation?

Meni «Qualifikation» = «Semesterqualifikation»
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B Probezeitberichte

ALS
£ {bis Lehrbeginn 2022)

Semester BKN-ID
Semester 1 B-KN1 (KV 2023)
Semester 2 B-KN2 (Kv 2023)
Semester 3

Sernnctor 4

Zustandige Perso

Anja Ausbildneri

Anja Ausbildneril

=, Semesterqualifikation
(ab Lehrbeginn 2023)

rqualification

Nate

Status BKN

Bewertet (bereit
zum Senden)

Offen

Wahlen Sie den entsprechenden Lernenden an und klicken Sie auf das zu bewertende Semester.

B Semesterqualifikation

Grundinformationen

v

@

Praxisauftrage

Kompetenzraster

~

Gesprache / Notizen

B0 Bildungsbericht / Kompetenznachweis

& Details: Marta Muster, 2. Semester

Lernende Person 9 Marta Muster

Semester * 2
©® Bkn-D B-KN2 (KV 2023) v

Praxisbildner/-in * Ausbildnerin, Anja v

stellvertretung v
@ Lehrbetrieb

Besprechungsdatum =
9 Sstatus offen

Besprochen von -
Abbrechen  Speichern und Vorbereitung abschliessen | | Speichern

Erganzen Sie die Grundinformationen mit dem Lehrbetrieb und einem allfélligen Besprechungsdatum

fiir die Semesterqualifikation.
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Sobald Sie die die Grundinformationen speichern und die Vorbereitung abschliessen, erscheinen links
im Mendi die verschiedenen Menis zur Semesterqualifikation und der Status wechselt zu
«beobachten»:

Bl Semesterqualifikation & Details: Marta Muster, 2. Semester z
B G rmationen Lernende Person e Marta Muster

"€ Praxisauftrage Semester 2

ﬂ Kompetenzraster @ BKNID B-KN2 (Kv 2023)

bp Gesprache / Notizen Praxisbildner/-in te-l Anja Ausbildnerin

Ei  Bildungsbericht/ Kompetenznachweis Stellvertretung

@  Lehrbetrieb Schulung Markomm
Besprechungsdatum Donnerstag, 15. Juli 2027
0 cttus Beobachten
Besprochen von -
gesprechungsdatum bearbeiten Status auf Offen zuriicksetzen

Bei der Semesterqualifikation sieht der Workflow wie folgt aus:

0 status Beobachten
©® Workflow
Offen Beobachten ' Besprochen * Visiert

\
@ " Q € N P s ° Visum L — e’ e

‘ Bewertung sichtbar *
e

N, P ‘.IP-O N, P

1. Im Status "Offen” ist die Semesterqualifikation fiir Lernende noch
nicht sichtbar. Im Status "Beobachten" werden die Bewertungen
und Kommentare den Lernenden nech nicht angezeigt.

. Lernende kannen die eigene Bewertung sichtbar setzen far
Berufshildende. Berufsbildende kénnen die eigene Bewertung
sichtbar setzen fur Lernende.

. Im Status "Besprochen” und "Visiert” konnen beide die
Bewertungen einsehen. In gewissen Berufen muss im Status
"Besprochen” die Note noch an die DBLAP2 gesendet werden,
unter 'Qualifikation > Notendbermittlung’.

m

w
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Was gehort alles zu einer Semesterqualifikation?

Praxisauftrage:

In der Semesterqualifikation sind die verschiedenen Praxisauftrage ersichtlich, welche Sie der/dem
Lernenden zugewiesen haben. Es ist auch ersichtlich ob die Praxisauftrdge in Bearbeitung sind oder
bereits abgeschlossen sind.

Bitte beachten Sie betreffend den Praxisauftrégen folgendes:

=>» Wihrend der gesamten Lehre bearbeiten die Lernenden mindestens 12 Praxisauftrage.
=>» 11 Pflicht Praxisauftrage & 1 Option fiir das dritte Lehrjahr (von insgesamt 4 Optionen).
=>» Zusétzlich dirfen die 3 Extra-Praxisauftrdge eingesetzt werden, wo es Sinn macht.
=>» Als Branche stellen wir lhnen die Praxisauftrage im Time2learn zur Verfiigung, welche Sie
nach Bedarf weiter konkretisieren kdnnen.

=>» Die Lernenden bearbeiten mindestens 2 Praxisauftrage pro Semester.
=>» Dabei steht es lhnen frei zu entscheiden, wann Sie welche Praxisauftrage einplanen.

[ katio "G Pr luster, 2 e B

B Grundinformationen

B Kompetenzraster

' Gespréache / Notizen Kommunikation mit

Zielgruppe
B Bildungsbericht / Kompetenznachweis v 3?“&?5&?{7‘“‘%‘1“”5'5“‘%
Bearbeitet am: 10.07.2026
Kompetenzraster:

Hier erscheinen alle Selbst- und Fremdeinschatzungen zur Ausfiihrung der Praxisauftrage, welche
bereits erfasst wurden wahrend des Semesters.

E Se B Kompetenzraster: Marta Muster, 2 er :
b Grundinformationen C4.5: Hat der:die Lernende eine Zielgruppenbeschreibung entworfen?
= Ersie wahlt ein Produkt oder eine Dienstleistung des Lehrbetriebs aus, das sich fiir eine

7 Praxisauftrage Verbindung mit der Zielgruppe eignet

Er:sie stellt die professionellen Kriterien zusammen, die fir die Zielgruppenbeschreibung
raste verwendet werden.

Er:sie wahlt die aussagekraftigen Kriterien aus und stellt damit eine plausible

E Gesprache / Notizen Zielgruppenbeschreibung zusammen.

g-.‘- Bildungsbericht / Kompetenznachweis Marta Muster schwach /U\ -/1\- -/2\- stark
Notizen und Gesprache:
Hier kénnen Notizen erfasst werden oder Gesprachsprotokolle abgespeichert werden.

B Semesterqualifikation k. Gesprache / Notizen: Marta Muster z

F; Grundinformationen Planen Sie hier Ihre Zwischen- und Abschlussgesprache. Zudem konnen Sie eigene
Beobachtungen erfassen. Wahlen Sie, wer Einsicht in Ihre Eintrage erhalt.

"‘/ Praxisauftrage Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfugung:

B Kompetenzraster

. Gespriche/ Notizen

0von 0 E-Dossier '!:ﬁ

g'f Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Datum Titel & Ersteller Anderungsdatum

Loschen Neu

Bildungsbericht / Kompetenznachweis:
Die Bewertung der/des Lernenden findet im Bildungsbericht statt. Es kann eine Einschitzung von 0-3
abgegeben und begriindet werden.

FAQ-Semesterqualifikation 3



Bravche
. ||| Marketing

Kommunikation
Semesterqualifikation & Bildungsbericht / KN: Marta Muster, 2. Semester g
':. Grundinformationen Lernende Person e Marta Muster
"€ Praxisauftrage Semester 2z
Kompetenzraster © BKN-D B-KNZ (KV 2023)
F,u Gesprache / Notizen © Lehrbetrieh Schulung Markomm
g B 2 Praxisbildner/-in ‘a‘l Anja Ausbildnerin

stellvertretung

Besprechungsdatum Donnerstag, 15. Juli 2027

0 status Beobachten

Besprochen von -

Zielsetzungen,

Massnahmen
icht)

i Lerndok durch
{Bildungsbericht) Lernende (5 1)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen lhnen zusatzlich zur Verfugung:

Was ist der betriebliche Kompetenznachweis?

Der betriebliche Kompetenznachweis umfasst fiinf Beurteilungskriterien, welche zusammen eine
Erfahrungsnote ergeben. Diese Erfahrungsnote muss am Ende des Semesters an die DBLAP2
gesendet werden. Die Berechnung der Note wird tabellarisch dargestellt.

Zielsezungen,
Massnahmen
(Bildungsbericht)

Arbeitsverhalten, Lerndolc Beurteilung durch
weis {Bildungsbericht) Lernende (Bildungsbericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusétzlich zur Verfiigung:

® Gesprachsleitfaden Qualifikationsgesprach

® Erldute stufen Beurteilungskriterien

i) Beurteilungskriterium Punkte = Gewichtung Eﬁﬁme
1. Erreichte Handlungskompetenzen 2 x4 8
2. Stérken und Schwichen reflektieren 2 x1 2
3. Erkenntnisse ableiten El x1 El
4. Motivation und Eigeninitiative zeigen 2 x1 2
5. Aktive interne und externe Zusammenarbeit 2 x1 2

Erreichte Punktzahl: 17 von 24

Erfahrungsnmeze

Status der Noten(bermittiung
(DBLAP2): Bewertet (bereit zum
Senden)

Was ist der Bildungsbericht?

Der Bildungsbericht dient als Qualitatssicherungsinstrument und muss von allen Vertragsparteien
unterzeichnet und abgelegt werden. Er besteht aus vier Teilen:

- Erreichte Handlungskompetenzen

- Arbeitsverhalten und Lerndokumentation

- Beurteilung der Ausbildung durch die/den Lernende:n

- Zielsetzungen und Massnahmen

Bildungsbericht elektronisch visiert.

Zielsetzungen,
Massnahmen
(Bildungsbericht)

Betrieblicher
Kompetenznachweis

Beurteilung durch
Lernende (Bildungsbericht)

In diesern Reiter werden das Arbeitsverhalten, die Lerndokurnentation und GK und BFS bewertet.

2. Arbeitsverhalten und Lerndokumentation
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Wie sieht der Ablauf aus, um den Bildungsbericht zu erstellen?

1. Sie fillen als erstes die Bewertung aus unter dem Betrieblichen Kompetenznachweis. Sobald
Sie dies ausgefllt haben wird die Erfahrungsnote berechnet:

Zielsetzungen,
Massnahmen
(Bildungsbericht)

Arbeitsverhalten, Lerndok Beurteilung durch
(Bildungsbericht) Lernende (Bildungsbericht)

In diesemn Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfigung:

o Qualifikationsgesprach Punkte Gewichtung Erreichte Punkte
1. Erreichte Handlungkompetenzen 2 x4 2
2. Starken und Schwachen reflektieren 2 x1 2
3. Erkenntnisse ableiten 2 x1 2
4. Motivation und Eigeninitiative zeigen 2 x1 2
5. Aktive interne und externe Zusammenarbeit 2 %1 2

Erreichte Punktzahl: 16 von 24

Erfahrungsnote: (L5
2. Als zweiten Punkt fiillen Sie die Bewertung zum Arbeitsverhalten aus und wéahlen zwischen
Varianten, um die Bewertung zu speichern. Je nach dem wo Sie im Prozess stehen wahlen Sie
die fir Sie passende Option.

atzungen =
Speichern...

Js.4

on Speichern

3

Speichern und Bewertung von Ausbildner sichtbar setzen

Speichern und auf Besprochen setzen

3. Inunserem Beispiel setze ich nun die Bewertung fiir die Lernende auf sichtbar. Ab sofort kann
die lernende Person die Bewertung einsehen und selber eine Bewertung abgeben.

4. Die lernende Person fillt die Bewertung aus. Sobald sie die Bewertung speichert und auf
sichtbar setzt, ist diese wiederum fur die/den Praxisbildner:in sichtbar.

5. Nun kdnnen die Zielsetzungen vom aktuellen Semester bewertet werden oder Ziele und
Massnahmen fiirs kommende Semester erfasst werden. Dann kann der Bildungsbericht auf
«besprochen» gesetzt werden.

6. Nun fehlt nur noch der letzte Schritt der lernenden Person. Sie visiert den Bildungsbericht.
Somit ist dieser abgeschlossen.
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& Bestatigung =

Hiermit bestatigen Sie elektronisch, dass Sie den Bildungsbericht zur Kenntnis genommen haben
und auch mit lhrer gesetzlichen Vertretung besprochen haben.

Aobrechen

7. Nun erscheint der Bildungsbericht und der Kompetenznachweis bei der/dem
Praxisbildner:in als «visiert» und kann als PDF exportiert werden. Auf der letzten Seite
wird der Kompetenznachweis und der Bildungsbericht datiert und unterzeichnet.

oy Erce =
.ﬁ}h - “mea!gzr_ﬁu Ev @ | @I Anja Ausbildnerin w [
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION ¥ ‘ KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0
B Semesterqualifikation (ab Le Marta Muster Grundinformationen
l Semesterqualifikation B Details: Marta Muster, 1. Semgster H
B Gundinformationen Lernende Person s martdt  :  Funktionen
"% Praxisauftrage Semester 1 [ sildungsbericht (FDF)
B Kompetenzraster @ sBuD BKN1(kv2(i [§ Zwischenbericht
. . | p Kompetenznachweis
. Gesprache / Notizen Praxisbildner/-in l@l Anja £y L] (Semesterqualifikation)
En  Bildungshericht / Kompetenznachweis Stellvertretung L Kompetenzraster (PDF)
© Lehrbetrieb schulung mis o Seitedrucken
Besprechungsdatum Mittwoch, 13. Januar 2027
O status Visiert (Note berait zum Senden)

Besprochen von Anja Ausbildnerin, 10.07.2026 14:33
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