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Kompetenzraster [Extra] 
Berufliche Netzwerke 

Handlungskompetenzen 
a2:  Netzwerke im kaufmännischen Bereich aufbauen und nutzen 

Legende: 0: Die Handlungskompetenz kann mit Mühe umgesetzt werden. 

 1: Die Handlungskompetenz wird grundsätzlich umgesetzt, sollte aber in 
  mehreren Bereichen verbessert werden 

 2 Die Handlungskompetenz wird gut umgesetzt, kann aber punktuell noch 
  verbessert werden.  

 3 Die Handlungskompetenz wird professionell umgesetzt. 

 
(a2) Leitfrage 3:  
Bemühe ich mich aktiv, mein berufliches Netzwerk aufzubauen? 
Bemüht der:die Lernende sich aktiv, sein:ihr berufliches Netzwerk aufzubauen?  

Kompetenzkriterien Selbst- und Fremdeinschätzung 
Ich bin in der Lage, auf andere zuzugehen und neue Kontakte zu 
knüpfen, egal ob analog oder digital.  
Ich wende geeignete Strategien an, um mein berufliches Netzwerk 
zu vergrössern.  
Ich vernetze mich mit Personen auf allen Ebenen, z.B. mit anderen 
Lernenden, aber auch mit Berufspersonen mit mehr Erfahrung.  
Ich bin motiviert, mit anderen Berufspersonen in Kontakt zu treten. 
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Er:sie ist in der Lage, auf andere zuzugehen und neue Kontakte zu 
knüpfen, egal ob analog oder digital.  
Er:sie wendet geeignete Strategien an, um sein:ihr berufliches 
Netzwerk zu vergrössern.  
Er:sie vernetzt sich mit Personen auf allen Ebenen, z.B. mit anderen 
Lernenden, aber auch mit Berufspersonen mit mehr Erfahrung.  
Er:sie ist motiviert, mit anderen Berufspersonen in Kontakt zu treten. 
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(a2) Leitfrage 4:  
Nutze ich mein berufliches Netzwerk zielgerichtet? 
Nutzt der:die Lernende sein:ihr berufliches Netzwerk zielgerichtet? 

Kompetenzkriterien Selbst- und Fremdeinschätzung 
Ich pflege den Austausch mit den Personen, mit denen ich 
zusammenarbeite. 
Ich bringe meine Stärken und Kompetenzen im Netzwerk ein. 
Ich beteiligte mich aktiv in meinem Netzwerk, z.B. indem ich an 
Anlässen teilnehme oder Beiträge auf Social Media teile. 
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Er:sie pflegt den Austausch mit den Personen, mit denen er:sie 
zusammenarbeitet. 
Er:sie bringt seine:ihre Stärken und Kompetenzen im Netzwerk ein. 
Er:sie beteiligt sich aktiv in seinem:ihrem Netzwerk, z.B. indem er:sie 
an Anlässen teilnimmt oder Beiträge auf Social Media teilt. 

0 1 2 3 

 


